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CONFERENCISTA

© Sammy Quiceno

Coach, Oradora 'y
pacitadora Internacional
rtificada de Maxwell
Leadership.

inciaviernes 21 de Agosto
FINALZA VIERNES 25 de Septiembre

HORA : 8:00 a.m. - 10:00 a.m.

DURACION: 6semanas /12 Horas
CU P OS: 40 participantes

2 INCLUYE:
¢ = Material oficial de estudio semanal - Manual Mds alld del éxito.
\\ Certificado Oficial de Participacién al finalizar el programa.
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SEMANAS DE FORMACION

m Viernes 21 DE AGOSTO

©) Actit“d El pincel de la mentey su

impacto definitivo en los
negocios.

® crecimiento El futuro sostenible
L Personal pertenece a quienes

nunca dejan de aprender.

El pilar inquebrantable de
® Integridad | las relaciones comerciales
duraderas.

Enfoque estratégico para
@ Prioridades ‘ saber qué hacer y hacia
dénde ir.

\llernes 4 DE SEPTIEMBRE

El esfuerzo inteligente y
© étlca de la excelencia como valor
Trabajo de marca.
Relaciones La calidad de los vinculos
‘ humanos determina el
t éxito de la empresa.

METODOLOGIA:
Mesas Redondas de Maxwell Leadership.
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SEMANA 4 RUCETERI g4
©)

Deliberacidn, coherencia

y determinacién diaria.

® Disefar y vivir una gran
k historia empresarial.

m Viernes 18 DE SEPTIEMBRE

Alinear pasidn, fortalezasy
necesidades del mercado.

©)
CL Los factores esenciales
k cotidianos de la trascendencia.

m Viernes 25 DE SEPTIEMBRE

Compartir y multiplicar
el impacto en el entorno
local.

El paso definitivo para
liderar nuevas mesas
de discusién.

OO0

METODOLOGIA:
Mesas Redondas de Maxwell Leadership.




